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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы «Первооткрыватели лета» лагеря с 

дневным пребыванием детей «РИТМ» на базе Быструшинской СОШ, ФМАОУ 

Абатская СОШ №1 (профильная, краткосрочная) направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 

воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа предназначена для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (руководителей, заместителей руководителей и специалистов, 

осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления и коллектива педагогов и вожатых) и является основой для разработки и 

реализации программ воспитательной работы в организациях, включенных в реестр 

организаций отдыха детей и их оздоровления  

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России 2. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а 

также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, 

формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 

отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 
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          5.  Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических 

работников в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, 

ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей 

действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

          6.Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; принцип 

системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; принцип приоритета конструктивных интересов и 

потребностей детей; принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

         2.1.  Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации и формирование у воспитанников чувства патриотизма, 

толерантности, любви к Родине и гордости за свою страну, создание благоприятных 
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условий для укрепления здоровья и организации досуга, учащихся во время летних 

каникул. 

2.2. Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в 

условиях временных детских коллективов и групп; разработка и внедрение единых 

подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного 

процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, 

а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. укрепление физического здоровья 

детей; 

формирование гражданской позиции и приобщение к историческому прошлому, к 

традициям пионерского движения, способствующих укреплению связи времен и 

поколений; формировать коммуникативные навыки через сплочение детского 

коллектива, поддержание духа сотрудничества и взаимопомощи; предупредить 

правонарушение и другие негативные проявления среди детей и подростков, через 

профилактические мероприятия и социально-значимую деятельность. 

1. Содействовать полноценному физическому развитию и укреплять здоровье детей. 

2. Воспитывать дружеское взаимодействие детей и взрослых в коллективе через 

вовлечение в разнообразную общественно-полезную деятельность, содействовать 

приобретению опыта положительного нравственного поведения в этом 

взаимодействии; 

3. Формировать коммуникативные навыки через сплочение детского коллектива, 

поддержание духа сотрудничества и взаимопомощи. 

4. Воспитывать любовь и уважение к своей стране, её истории; чувство товарищества, 

сотрудничества и патриотизма. 
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5. Предупредить правонарушение и другие негативные проявления среди детей и 

подростков, через профилактические мероприятия и социально-значимую 

деятельность. 

         2.3.   При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы 

детей: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

         Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

         В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

        В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

       Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и 

инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, 

осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование 

ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной 

жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

     Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 
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III. Содержательный раздел 

    3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

          духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; эстетическое 

воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства;  

        трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности;  

        физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 
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освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

       экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей;  

      познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

3.2. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание 

блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных 

стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые форматы, направленные на 

знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации; тематические мероприятия, направленные на формирование 

культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию 

культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, 

создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать 

формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и 

познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, 

добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, 

дебаты, диспуты; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского 

языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 
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пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных 

ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

 Посещение виртуальных музеев, 

 Экскурсии, 

 Проект «Мы –потомки героев!»; 

 Участие в конкурсе «Символы региона»; 

 Просмотр и обсуждение фильмов о Великой Отечественной войне 1941-1945годов. 

 Мероприятия в рамках года единства народов России и посвящению 81-годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне. 

3.3. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. Предполагаемые формы мероприятий: 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; тематические дни; использование в 

работе материалов о ЦИВИЛИЗаЦИОННОМ наследии России, включающих знания о 

родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные 

масштабные проекты. 

 Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Предполагаемые 

форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю 
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и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение встреч с 

героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых 

направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; вовлечение 

детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который 

нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга; посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников 

в годы Великой Отечественной войны. 

 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

Форматы мероприятий: 

-Мероприятия, посвященные Году единства народов России; 

-«Фестиваль национальных культур»; 

- Мастер-классы по народным ремеслам; 

-Конкурсы национальных костюмов; 

-Конкурсы талантов; 

-Выставки декоративно-прикладного искусства; 

-Викторины и квесты по знаниям истории, культуры и обычаев разных народов; 

-Настольные игры народов России; 

-Подвижные народные игры; 

-Театральная мастерская. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей 

и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 
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Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком государственным 

языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе 

и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам 

и языковым традициям России. 

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а 

также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, 

связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают 

красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных 

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в организации 

отдыха детей и их оздоровления; ведение дневника погоды (для детей младшего 

школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, 
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облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической 

станции в организации отдыха детей и их оздоровления)• конкурс рисунков, плакатов, 

инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с экспертами в области 

экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами. 

 конкурсные программы; 

 творческие конкурсы; 

 игровые творческие программы; 

 концерты; 

 творческие игры; 

 праздники; 

 акция «Добро пожаловать!» (обзорная видеоэкскурсия по лагерю); 

 вовлечение детей в различные формы физкультурно – оздоровительной работы; 

 выработку и укрепление гигиенических навыков; 

 расширение знаний об охране здоровья; 

3.4. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной 

и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание 

условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса в организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 

безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 
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людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка 

инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению  познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиознодуховная, 

благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, 

мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к 

осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и 

счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 

мероприятий. 

3.5. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

3.5.1  Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с 

учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется 

посредством: 
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физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих 

программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих 

систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в организации 

образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых 

мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, 

викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового 

питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-

питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 вовлечение детей в различные формы физкультурно – оздоровительной работы; 

 выработку и укрепление гигиенических навыков; 

 расширение знаний об охране здоровья; 

 утренняя зарядка; 

 спортивные игры; 

 реализация проекта «Здоровье в движении»; 

 физкультурно-оздоровительный комплекс «Готов к труду и обороне»; 

 подвижные игры на свежем воздухе и др. 

 игры на знакомство, игры на свежем воздухе. 

 спортивные соревнования «Весёлый экспресс»  

 спортивный квест «Теплом и духом сильны – лучшие дети сраны» 

 игры на свежем воздухе: «Ревущий мотор», «Разведчик» 

 спортивная игра-путешествие  «Движение жизнь!» 

 «Малые Олимпийские игры» 

3.5.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 
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задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; 

постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 

привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в 

том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

 презентация «350 лет со дня рождения Петра I»  

 викторина «Я люблю тебя Россия…» 

 тематическая выставка рисунков «Моя Россия!» 

 областной конкурс «Символы региона». 

 областной конкурс «Добро пожаловать!» 

 «Русская сказка о мастерах своего дела» - литературно – развлекательное 

мероприятие. 

3.5.3 Модуль «Детское самоуправление». 

         На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 
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          На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

  Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением 

необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в 

организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, 

клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия 

символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей 

и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и 

коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной 

активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, 

получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений 

(наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие 

системы поощрения). 
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Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе 

необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и 

коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, 

включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или 

законному представителю (законным представителям) за личные достижения; 

публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе 

создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в 

официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; 

ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации 

успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

Самоуправление в лагере. 

Организационно управленческая структура лагеря опирается на принципы: 

 поддержки и признания детской инициативы; 

 индивидуального подхода; 

 самостоятельности и ответственности; 

 свободного выбора и самоопределения; 

 единства цели; 

 разновозрастного подхода; 

 взаимоподдержки и взаимопомощи; 

 самоуправления. 

 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то 
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тематическим должно быть не только содержание. Важной составляющей является 

игровая оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через 

изменения названий, наименование ролей, присвоение новых названий объекта на 

территории лагеря, различные приёмы визуализации - тематические оформление 

дел, костюмы и т.п. 

 

Игровой словарь смены 

- Лагерь – Первооткрыватели лета; 

- Отряды – названия связанные с Движением Первых  

- Вожатые/Воспитатели – капитаны экспедиции; 

-       Начальник лагеря – Хранитель большой карты 

- Столовая – энергетическая станция 

-       Спортзал - Полигон Первооткрывателей 

-       Туалет- пункт личной гигиены 

В определённом месте располагается первый элемент карты - мира экспедиции, 

этот мир будет расширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду 

(командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая территория. Миссии - 

это дела и события, непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, 

так как каждая миссия отражает направление деятельности Движения. За успешное 

прохождение миссии персонажи получают доступ к новой территории. Территории 

- это элементы карты (можно оформить в виде вымышленной географической 

карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом дне. На карте 

могут появляться дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как 

Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, 

каждый отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором 

отмечается, сколько баллов доступны персонажам. Баллы можно зарабатывать, 

например, за победы в конкурсных состязаниях (количество баллов, которые 

персонажи отряды/команды получают за достижения, определяются организатора-

ми). Чем успешнее пройдена миссия, тем больше баллов получает отряд (команда 

отряда), максимум устанавливается самостоятельно руководителем смены. За ряд 

нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться баллов. 
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Вариант игровой карты может быть следующим. 

 

Можно также графически изобразить экран для отряда (команд). Это будет 

«Гора чемпионов», разделенная на три тропы с определенной высотой. После 

подсчетов баллов отряд передвигается вверх к вершине. 

Оформление отрядных комнат 

В каждом отрядной комнате есть информационный стенд, в котором размещена 

следующая информация: 

• название отряда; 

• список отряда; 

• эмблема; 

• план на путешествие; 

• ежедневный маршрут (план на день); 

• экран настроения (в виде батарейки с зарядом); 

Дополнительные стимулы. 

1. «Первооткрыватель» — 

наклейки, которые выдаются индивидуально за личные достижения: 

-за креативность; 

-за помощь товарищу; 

-за нестандартное решение задачи; 

-за проявление доброты. 

2. «Лидер Первых» значок, бейджик за особые заслуги (выдаются раз в 3 дня). 

3. Кубок «Дружная экспедиция» символический предмет, который передаётся 

отряду-лидеру недели.  

Диагностика личных достижений участников. 

Для оценки результативности проводимой воспитательной работы, а также 
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достижения поставленных задач следует организовать входную и итоговую 

диагностику индивидуальных достижений участников программы. Такая 

диагностика может состоять из анкеты с перечнем вопросов, которые позволят 

педагогам определить соответствие ожиданий ребенка от смены с достигнутыми 

результатами. 

Анкета входной диагностики: 

1. Что мне интересно больше всего? (общаться, заниматься спортом, заниматься 
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творчеством, играть, узнавать новое, заботиться о природе, путешествовать и др.) 

2. Что у меня лучше всего получается? (петь, танцевать, рисовать, заводить 

друзей, помогать людям и др.) 

3. Чему бы я хотел научиться? (общаться, решать конфликты, ходить в поход, 

заводить друзей и др.) 

4. Что я знаю о Движении Первых? (кто является членами, есть ли у меня в школе, 

чем занимаются участники и др.) 

Анкета итоговой диагностики: 

1. Чему я научился в лагере? (общаться, решать конфликты, помогать людям и 

природе, заводить друзей и др.) 

2. Что нового я узнал в лагере? (о Движении Первых, о возможностях и др.) 

3. Кто стал моим другом? (дети из отряда, новые знакомые, вожатые, педагоги и 

др.) 

4. Что я расскажу своим друзьям и родителям о лагере и Движении Первых? (как 

стать членом, какие проекты существуют, чем полезно Движение Первых для детей 

и др.) 

Дополнительно в завершение смены можно использовать анкету для 

определения планов и перспектив будущей деятельности участника в Движении 

Первых: 

1. Какие направления деятельности Движения Первых вызвали у тебя больший 

интерес? Выбери один или несколько вариантов ответа: 

– образование и знания: «Учись и познавай!» 

– наука и технологии: «Дерзай и открывай!» 
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– труд, профессия и свое дело: «Найди призвание!» 

– культура и искусство: «Создавай и вдохновляй!» 

– волонтерство и добровольчество: «Благо твори!» 

– патриотизм и историческая память: «Служи Отечеству!» 

– спорт: «Достигай и побеждай!» 

– здоровый образ жизни: «Будь здоров!» 

– медиа и коммуникации: «Расскажи о главном!» 

– дипломатия и международные отношения: «Умей дружить!» 

– экология и охрана природы: «Береги планету!» 

– туризм и путешествия: «Открывай страну!» 

2. Чем тебе было интереснее всего заниматься на смене? 

3. Чему бы ты еще хотел научиться? 

4. Какое из событий, дел ты хотел бы повторить в школе? 

5. В каких ещё событиях, акциях и праздниках ты бы хотел поучаствовать? 

6. Что для тебя значит «Быть Первым»? 

7. Что бы ты пожелал участникам Движения Первых? 

Кроме диагностики достижений можно воспользоваться возможностью 

ежедневного сбора обратной связи от участников через заполнение индивидуальных 

«рабочих тетрадей». Они заранее распечатываются для каждого участника и 

включают в себя несколько блоков с заготовленными бланками для заполнения. 

В первой части ребенок заполняет общую информацию о себе, своих 

увлечениях, успехах в школе и вне ее. В основной части находятся бланки для 
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ежедневного заполнения с вопросами («сегодня я узнал…», «мой главный успех 

дня…», «открытием сегодня стало…», «сегодня мне помог…», «завтра я…» и др. 

В заключительной части ребенок оставляет свои впечатления о смене и 

делится планами на будущее. 

В качестве такого инструмента можно использовать подготовленный 

Движением Первых «Идейный блокнот» или его фрагменты. Благодаря ему 

педагоги смогут ежедневно оценивать успешность организуемых событий, 

включенность детей в содержание программы, определять удовлетворенность 
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участников от своей деятельности в течение дня. 

 

3.5.4  Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее 

— ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации 

инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное 

обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, 

включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе 

комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, 

инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация 

адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться 

на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий совместного 

воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных 
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форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей дефектологов;  личностно-ориентированный подход в организации всех 

видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОШ, 

детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся 

сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов). 

3.5.5  Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; виртуальная экскурсия к рельефу «Тюмень – 

Победителям». 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;  

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где 

дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие 

навыки, расширить знания о рынке труда; 
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 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

3.5.6  Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его 

месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской 

Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: 

программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 

7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения 

Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного 

развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность 

Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся во всех 

организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним 

из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является 

программа «Содружество Орлят России»; тематический День Первых эффективно 

построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные 

виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; профильный отряд Движения Первых постоянно 

действующий орган детского самоуправления из числа активных участников 

Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских 

инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении 

Первых. 
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Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-классы — проведение 

занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и 

его историей; акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий для 

младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, представлений и 

праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения 

этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному 

наследию; Операция «Памятник». Урок Победы «Мы помним! Мы гордимся!» медиа-

волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков 

коммуникациии медиа-творчества; Слайд-шоу «Жизнь в лагере»; проектировочный 

семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен 

по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного 

пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников 
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смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). Празднование 

«Дня друзей!» в рамках дня единых действий «Движение первых». 

Система мотивации и стимулирования 

   Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной 

цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность 

поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в 

летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми 

внутри отряда. 

     В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого 

участника. 

 

№ Вид 

стимулиро

вания 

Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организаци

онное 

стимулиров

ание 

Организационное стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение ребенка на 

основе изменения чувства его 

удовлетворенности деятельностью в 

организации (коллективе). 

Организационное стимулирование 

предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, 

социального характера. 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, разработке 

и проведении 

мероприятий; 

организация 

соревнования. 

2 Творческое 

стимулиров

ание и 

развитие 

рационализ

аторства 

Творческое стимулирование и развитие 

рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей ребенка в 

самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и развитие 

необходимых навыков). 

Участие в работе 

творческих групп; 

участие в конкурсных 

программах 

индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулиров

ание 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка на 

основе предметов и явлений, 

отражающих общественное признание, 

повышающих престиж ребенка. 

Вручение наград, 

дипломов за участие и 

победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление благодарности 

ребенку (родителям) за 

личные достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и 
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индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса 

ребенка; 

создание ситуации успеха 

ребенка. 

4 Эмоционал

ьное 

стимулиров

ание 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент выполняет 

особую функцию в структуре 

мотивации. Эмоция, возникающая в 

составе мотивации, играет важную роль 

в определении направленности 

поведения и способов его реализации. 

Эмоция - особая форма психического 

отражения, которая в форме 

непосредственного переживания 

отражает не объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в том, что 

они отражают значимость объектов и 

ситуаций, действующих на субъект, 

обусловленную отношением их 

объективных свойств к потребностям 

субъекта. 

 Эмоции выполняют 

функции связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции 

отряда и лагеря. 

 

3.6. Вариативные содержательные модули: 

3.6.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии: час в виртуальном музее «Защитники 

Ленинграда», заочное путешествие «Достопримечательности Волгограда», 

виртуальная экскурсия к рельефу «Тюмень – Победителям».  

3.6.2. Модуль «Кружки и секции». 
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Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

может являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через 

программы профильных (специализированных, тематических) смен, а также 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-

гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная. 

1 смена 

№ Название кружка Руководитель 

кружка 

Расписание 

1 «Патриоты России»  Петрова О.С. Понедельник-пятница 

2 «Быстрее. Выше. Сильнее» Вяткин А.Н. Понедельник-пятница 

3 «Конструирование» Харлова О.А Понедельник-пятница 

4 «Орлята России» Рейн О.А. Понедельник-пятница 

5 «Магия танца» Ананьева М.Б. Понедельник-пятница 

6 «Волшебная мастерская» Лузина О.Н. Понедельник-пятница 

 

2 смена 

№ Название кружка Руководитель 

кружка 

Расписание 

1 «Патриоты России»  Чикишева Н.В. Понедельник-пятница 

2 «Быстрее. Выше. Сильнее» Иванов В.Н. Понедельник-пятница 

3 «Конструирование» Шмакова А.В. Понедельник-пятница 

4 «Орлята России» Чистякова Л.В. Понедельник-пятница 

 

3.6.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: телемосты, 

онлайн-встречи, видеоконференции; занятия направленные на формирование 

культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; онлайн-мероприятия в 

официальных группах организации в социальных сетях; освещение деятельности 
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организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группахв социальных 

сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или 

телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда 

или организации отдыха детей и их оздоровления; детская группа, принимающая 

участие в поддержке интернет-сайта организации и соответствующей группы в 

социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей организации отдыха 

детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; детская медиа-

студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, 

с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории; участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и 

оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» 

и средства массовой информации. 

3.7. Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных 

линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом 

реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в 

себя: 
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     Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна 

представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

      Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества 

детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: планирование и проведение отрядной деятельности; поддержку 

активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; вовлечение 

каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих 

и других; формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, , огонек знакомства, визитные карточки отрядов; предъявление единых 

требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплине и поведению, санитарногигиенических требований; принятие совместно 

с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; диагностику 

интересов, склонностей, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных 

детей через наблюдение, игры, анкеты; аналитическую работу с детьми: анализ дня, 

анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; поддержку детских 

инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании 

структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования 

творческих поручений; 
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проведение сбора отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и другие; проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, организация коллективно-

творческих дел (КТД).  

 Система индивидуальной работы с ребенком, а также 

психологопедагогического сопровождения детей и подростков в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

4.1. Особенности воспитательной работы в лагере дневного прибывания 

обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, 

его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

 Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется 

на базе общеобразовательной организации. Для лагеря с дневным пребыванием детей 

характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с 

участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации 

форматы. 

 Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 
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воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада 

конкретной организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социальноэкономические, 

художественно-культурные, а также тип поселения. 

Новизна программы: 

 «Ключевой смысл движения, повторю ещё раз, — помочь детям, подросткам, 

молодым людям раскрыть свои способности, сильные стороны, найти свой 

собственный путь в жизни. И именно в этом — залог успешного будущего нашей 

страны» 

В.В.Путин. 

 

Программа «Первооткрыватели лета» общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» направлена на 

формирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание чувства 

патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие 

приоритетные направления: 

- оздоровление; 

- развитие личности (формирование и развитие эмоционально-во¬левых 

качеств); 

- освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

- воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через 

чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание 

истории, недопустимость фальсификации исторических событий и искажения 

исторической правды, развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн 

Российской Федерации), к историческим символам и памятникам Отечества. 



33 

 

«Мы - одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет сформировать 

преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

«Россия - страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует 

взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспитательную среду, 

доступную, интересную для ребенка. Необходимо популяризировать все возможности 

и социально значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», воспитанники получают возможность активно участвовать в 

общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на 

идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного и социального 

роста. 

 

Детский оздоровительный лагерь – это, прежде всего отдых ребёнка после 

напряжённого учебного года, общение со сверстниками, оздоровление, а также 

развитие и реализация творческих способностей. 

Программа направлена на патриотическое воспитание детей. 

Содержание деятельности лагеря направлено на формирования личности 

гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, 

ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Механизмы реализации программы 

Игровой сюжет программы 

Программа «Первооткрыватели лета». В основе – игра - путешествие. Дети 

лагеря с дневным прибыванием выполняют увлекательные миссии – дела и события, 

непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая 

миссия отражает направление деятельности Движения. За успешное прохождение 
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миссии персонажи получают доступ к новой территории. Территории - это элементы 

карты, С выполнением каждой миссии мир (карта) отрядов будет расширяться.  В карте 

– 15 миссий. В конце смены отрядами изготавливается макет карты мира со своими 

территориями и достижениями.  

В первый день (организационный) все дети делятся на команды и занимают свои 

отряды. В отрядах они выбирают командира отряда путём обсуждения или 

голосования. Совместно дети выбирают название своего отряда, девиз, приветствие 

«соседям» и «гостям». Подготавливают свой отряд для комфортного проживания во 

время смены: расставляют мебель, готовя места для отдыха и работы, оформляют 

отряд рисунками и фотографиями. Одним из любимых мероприятий детей лагеря 

является открытие смены «Смотр отрядов», где каждый отряд представляет свое 

название, девиз, речевку, песню, стенгазету (отрядный уголок) и отрядный номер. По 

итогам смотра отряды награждаются дипломами победителей. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела первых, 

направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд совместно с воспитаелями 

определяет направления, в которых можно реализовать социально полезные 

инициативы (экологический субботник, помощь в благоустройстве территории 

поселения, проведе¬ние дел, направленных на популяризацию здорового образа 

жизни, проведение игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего 

эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами 

Движения. 

Ежедневно вспитатели проводят занятия по образовательной программе: «Что 

нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, 

коммуникативных способностей, навыков командной работы, управление временем и 

т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда, в играх на 

взаимодействие, выявление лидеров; маршрутных играх; конкурсой программе; 

интеллектуальных играх; викторинах; аукционах; спартакиадах; занятиях; мастер-
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классах; встречах; коллективно-творческих дел; малых формах работы; играх по 

станциям и др. 

Путешествие начинается с первого дня лагеря и продолжается до закрытия.  

Отрядам вручается дневник экспедиции с выполнением миссий, которые нужно 

выполнить. В конце каждого дня отряды собираются на большой совет,  на подведение 

итогов. И отряд, который отличился в течение дня (победили в конкурсе, не нарушали 

правил, соблюдали чистоту и так далее) получают часть мира (карты).  Таким образом, 

каждая команда заполняет земной шар новыми участками мира, площадь  которых 

определит победителя смены. На карте могут появляться дополнительные отметки 

(например, элементы рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые 

достижения воспитанников отряда. 

Между отрядами оформлена «Доска объявлений», в которой можно найти всю 

информацию по лагерю: Карта Миссий, Гора Чемпионов, законы и девиз,  списки 

отрядов,  расписание работы кружков, сетку мероприятий и меню, 

В последний день работы лагеря проводится торжественное закрытие смены, на 

котором ребятам вручаются дипломы, грамоты и призы за победу в конкурсах и 

активное участие в жизни лагеря. Хранитель большой карты (начальник лагеря) 

каждому участнику на закрытии смены вручает грамоты и подарки, подготовленные 

индивидуально для каждого (кто-то отмечен за трудолюбие, умение контактировать, 

за артистизм, за ответсвеннось,  доброту и так далее). 

Педагоги во время всей смены выполняют роль наставников - проводников, 

становятся ведущими различных программ, организуют детей на линейку, 

путешествуют с детьми по улицам городов, ходят в гости. 

Чтобы детям было интересно отдыхать, а педагогам работать, каждый день 

спланирован буквально по минутам. 

Например, с целью привлечения интереса детей к профессии пожарного, спа-

сателя и формирования у них навыков противопожарной безопасности, 

организовывается участие воспитанников лагеря в мероприятиях по пожарной 

безопасности. Ребята участвуют в конкурсе «Огонь-друг, огонь-враг». 

Также несколько раз в неделю проводятся мероприятия, способствующие 

укреплению физического здоровья и физическому совершенствованию. Это турниры 
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по бадминтону, пионерболу, теннису, дартсу, спортивная игра «Веселые эстафеты», 

«Мой весёлый звонкий мяч», и многое другое. 

Большая роль в работе профильной смены лагеря отводится гражданско-

патриотическому воспитанию. В течение смены дети посещают кружок «Патриоты 

Росии»,  целью которого является развитие у детей и подростков гражданственности, 

патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, 

совершенствование знаний и навыков по основам воинской службы и специальной 

подготовке. 

Самым достоверным показателем хорошей работы является настроение детей. Свои 

впечатления от пребывания в лагере ребята описывают в книге отзывов и 

предложений. 

 4.1.1 Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и 

формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и 

их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая круглосуточное 

нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо 

обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации 

(самообслуживание, гигиена). 

4.1.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), 

«закон территории» и другие. Планирование программы смены должно быть 

соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 

продолжительность сна, двигательной активности и прогулок не должны быть 

сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на восстановление, а 

также использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

Режим дня 
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9.00 – Прием детей 

9.00 – 9.15. Линейка (Подъём государственного флага) 

                      На линейку всем пора!  

                      Собирайся, детвора! 

 

9. 15.–9.30.   -   Зарядка 

                       Чтобы быть весь день в порядке,  

                       Надо сделать нам зарядку!  

 

09.30. - 10.10 Завтрак. 

                      Перед завтраком умойся! 

                      Всем за стол! 

                      Узнать пора, чем нас кормят повара? 

 

10.30–12.00.Отрядные, лагерные дела, 

Общественно полезный труд, 

                      работа кружков и секций 

                      Культмассовые мероприятия. 

                      Ждут нас конкурсы, прогулки, интересные дела                    

 

12.00.- 13.00. – Оздоровительные мероприятия. 

 

13.00. - 14.00. - Обед. 

                      Берем ложки, берем хлеб и садимся за обед! 

 

14.00. - 15.30. - Отрядные дела, занятия по интересам 

                      Кто куда? Кто танцует и поет 

 

14.00. - 15.30. – Дневной сон 

 

16.00. - 16.30. - Полдник 

 

16.30. - Линейка (Спуск государственного флага),   

              Уход детей домой 

 

4.1.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия творческих 

способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и 
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подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа 

ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. 

Ориентиром в патриотическом воспитании детей в период детства становятся: смену 

Движения Первых, во время которой вся деятельность участников смены направлена 

на знакомство с деятельностью Движения Первых по утверждённым направлениям. 

 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные 

мероприятия, связанные с Годом Единства народов России. 

В процессе продуктивной творческой деятельности и создания проектов, развиваются 

способности сотрудничать в детском коллективе, договариваться, находить 

компромиссы. Дети развиваются в духовно - нравственном и в общекультурном 

направлении. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического 

здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный 

отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками 

природы, проведение оздоровительных и различных спортивно- развлекательных 

мероприятий способствует созданию положительного физиологического и 

психологического фона. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; 

театрализованные тематические игровые программы). 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности 

(викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, 

в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена 

коллектива. 

Программа представляет собой разноплановую деятельность по патриотическому, 

духовно-нравственному, оздоровительному  и общекультурному направлению через 

формирование и развитие у детей качеств эстетической культуры. 
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4.1.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенномузыкальную 

культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства 

организации отдыха детей и их • оздоровления имеет условный (символический) 

смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, 

задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и 

государственной политикой в области воспитания, используемые в практической 

деятельности.  

Каждый день дети  путешествуют, в том числе заочно, знакомясь с подвигами героев 

ВОВ, узнают много нового о городах, их достижениях во время ВОВ, их 

достопримечательностями, участвуя в разнообразных квест-играх, спортивных 

состязаниях, познавательных мероприятиях, коллективных творческих делах, 

конкурсах рисунков, стихов. Миссия лагеря заключается в том, что дети познают 

себя и друг друга и окружающий мир. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, дается 

возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость 

собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в 

глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения. 

4.2 Реализация Программы включает в себя: 

 Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического 

состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 

установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 

подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

Этапы 

реализации 

программы 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1
.П

о
д

го

то
в
и

те
л

ьн
ы

й
 1. Разработка педагогической 

основы программы и сюжетно – 

игровой модели смен;  

Март 

2026 

Педагог – 

организатор, 

начальник лагеря  
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2. Защита программы (на 

муниципальном уровне, 

прохождение экспертизы в 

ТОГИРРО); 

2. Подбор, расстановка и обучение 

педагогических кадров (педагогов, 

вожатых) 

Апрель-

май 

2026 

3. Набор участников программы 

4. Подготовка методических 

материалов (сценариев 

мероприятий, положений о 

соревнованиях, конкурсах).  

Оформление помещений. 

2
.О

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
ы

й
 

1.Инструктажи по ТБ, знакомство 

с правилами поведения в лагере. 

2.Создание отрядов.  

3.Игры на сплочение и знакомство 

с личным составом. 

4.Тестирование на выявление 

интересов, склонностей, 

индивидуальных способностей 

5. Выработка законов лагеря. 

6. Открытие смены. 

 Июнь, 

июль 

первые  

три дня 

смены 

2026 

Начальник лагеря, 

педагог 

организатор, 

воспитатели, 

вожатые. 

3
.О

сн
о

в
н

о
й

 

1.Участие в сюжетно-ролевых 

играх, коллективная творческая 

деятельность участников 

программы по подготовке и 

проведению отрядных и 

общелагерных дел. 

2. Ежедневное отслеживание 

эмоционального состояния 

участников смены, коррекционная 

работа по итогам наблюдения. 

Июнь, 

июль 

2026 

Начальник лагеря, 

педагог 

организатор, 

воспитатели, 

вожатые. 

4
.И

то
го

в
ы

й
 

1.Подведение итогов каждого 

тематического игрового периода. 

2.Награждение наиболее активных 

участников программы. 

3.Подведение итогов участия 

каждого ребенка в 

жизнедеятельности лагеря. 

4.Подведение итогов по отрядам.  

В течение 

смены 

Начальник лагеря, 

педагог 

организатор, 

воспитатели, 

вожатые. 
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5
.А

н
ал

и
ти

ч
ес

к
и

й
 

1.Анализ программы, выявление 

достижений, проблем и путей 

развития 

2.Мониторинг эффективности 

программы по различным 

направлениям работы 

3.Обобщение опыта работы по 

программе. 

Август – 

сентябрь 

2026 

Педагог – 

организатор, 

начальник лагеря.  

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации 

отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. 

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне 

отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

 

        Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного 

опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития 

потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане. 

 Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной 

связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную 

организацию. 

 



42 

 

4.3. В летний период 2025 года в лагере отдохнули 97 человек в возрасте от 6,6 

до 17 лет.  

1 смена с охватом обучающихся 57  человек (из них 27 на основе 

софинансирования, 30 на безвозмездной основе). 

3 смена с охватом обучающихся 40 человек (из них 10 на основе софинансирования, 

30 на безвозмездной основе). 

Общий охват за летний период 97 человек. 

Среди отдохнувших 30 ребенка из многодетных семей, 60 детей из 

малообеспеченных семей, 1 человека из числа учащихся, состоящих на учете в БД 

несовершеннолетних и семей «группы особого внимания», 6 из семей СВО. 

Важным моментом в организации досуга, оздоровления и занятости детей и 

подростков в летний период является внимание к социальному положению семьи. 

Дети из неполных и малообеспеченных семей имеют первоочередное право при 

формировании летнего лагеря и организации временной занятости.  Мы стремимся 

обеспечить охват организованными формами досуга детей и подростков учетных 

категорий в летний период. 

Одним из главных направлений летнего отдыха в 2025 году было оздоровление 

детей. Оно реализовывалось через оздоровительные процедуры (обливание стоп; 

воздушные и солнечные ванны, дневной сон), подвижные игры на свежем воздухе, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм детьми, ежедневную утреннюю зарядку, 

спортивные игры и соревнования на свежем воздухе, организацию качественного 

горячего питания, витаминизацию третьих блюд. В результате организованной 

деятельности выраженный оздоровительный эффект соответственно составил 98%, без 

изменений – 2%, ухудшения нет.   

Много внимания уделялось вопросам безопасности жизнедеятельности детей. 

Была организована работа по профилактике правонарушений, детского дорожно–

транспортного травматизма, противопожарной безопасности, безопасности на 

водоёмах. При этом использовались разнообразные формы деятельности: 

тренировочные эвакуации; беседы инспектора ПДН; викторины, лектории, 

ситуационные игры, просмотр и обсуждение профилактических роликов, 
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мультфильмов. Особое внимание уделялось гигиеническому воспитанию, обучению 

детей правилам личной и общественной гигиены, контролю за соблюдением правил 

личной гигиены. 

Деятельность детей в лагере была организована также по таким направлениям, 

как духовность, досуг, творчество.  В процессе подготовки и проведения различных 

мероприятий ребята получили активный каникулярный отдых, развивали духовно-

нравственные, гражданско-патриотические качества, получали опыт социально-

положительной деятельности, расширяли свой кругозор, развивали творческие и 

лидерские способности, приобретали опыт коллективного творчества, повышали 

уровень информированности по вопросам краеведения и здорового образа жизни. 

Использовались различные формы работы – КТД, лектории, беседы, игры, викторины 

и др. 

Кружковой деятельностью было охвачено 100% детей. 

Программа реализована в полном объеме. Нарушение прав обучающихся, 

травматизма не зафиксировано.  

В ходе реализации программы педагогический коллектив столкнулся со 

следующими проблемами: недостаточное количество воспитателей в период 

организации ЕГЭ (некоторые педагоги являются организаторами во время проведения 

экзамена). В дни проведения экзамена на отдельные отряды производится замена 

воспитателя.  

 Анализ деятельности Лагеря показывает, что организованный отдых в летний 

период позволяет формировать у детей активную жизненную позицию, потребность в 

самореализации в различных видах деятельности, расширять опыт позитивного 

взаимодействия с окружающим миром, заботиться о сохранении и укреплении 

здоровья, осуществлять профилактику правонарушений и преступлений среди 

подростков. 

 В учреждении имеется опыт по подготовке педагогов и вожатых к работе в 

летний период, отработана система мероприятий по взаимодействию с родителями и 

представителями общественности в целях организации летнего отдыха детей и 

подростков. 
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4.4.  Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной 

реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными 

и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации.  

В ходе реализации программы планируется партнерское взаимодействие с 

Движением Первых. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия с 

Быструшинским ДК , Абатским краеведческим музеем, сельской библиотекой, 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной 

работы (выставки, встречи, тематические дни, тематические праздники, экскурсии); 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 

событий, отдельных мероприятий и акций; 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

4.5. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом родителями (законными представителями) детей может 

предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные). 

4.6. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный 

на  достижение  высоких  стандартов  качества  и  эффективности  в  области 

воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, 

количество необходимого педагогического персонала и вожатых; 
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распределение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в 

соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; 

вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания 

и образования; 

систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; систему 

методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического 

состава; систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

В реализации программы участвуют воспитатели, отрядные вожатые. Подбор и 

расстановка кадров осуществляются администрацией Быструшинской СОШ, 

ФМАОУ Абатская СОШ № 1. 

Подбор и подготовка кадров: 

Директор школы, совместно с начальником лагеря формирует группу сотрудников: 

начальник лагеря, педагог – организатор, воспитатели, медицинский работник и др. 

Для работы в летний период в лагере дневного пребывания кадровый персонал 

проходит медицинский осмотр и гигиеническое обучение. 

Педагогические кадры: 

Педагог – организатор: несет ответственность за соблюдение распорядка дня, 

организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой 

деятельности, работа органов самоуправления и проведения досуговых мероприятий 

в рамках программы, анализирует деятельность отрядов. 

Специальные кадры: (библиотекарь, учитель физкультуры, социальный педагог): 

осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках 

функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической 

поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых 

мероприятий. 



46 

 

Воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана 

учебно – воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных 

мероприятий. 

Отрядные вожатые: Организуют и поддерживают работу отрядов, обеспечивают 

безопасность детей. 

 

4.7.  Методическое обеспечение реализации Программы. 

-Наличие необходимой документации, программы, плана 

-Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до

 начала лагерной смены 

-Коллективные творческие дела 

-Индивидуальная работа 

-Деловые и ролевые игры 

-Самоуправление в отряде и в лагере 

  

4.8. Материально-техническое обеспечение реализации Программы. 

- спортивные залы 

- школьная библиотека 

- столовая 

- отрядные комнаты 

- стадион 

- игровой комплекс 

- полоса препятствий 

- художественные средства, игры настольные и др. 

- аудиотека, фонограммы 

- канцелярские принадлежности 

- компьютеры с выходом в Интернет, принтеры, ксероксы, 

мультимедийные проекторы 

- хозяйственный инвентарь. 

 

Нормативно-правовые условия реализации Программы. 
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-«Конституция Российской Федерации» (принята референдумом 

12.12.1993г.) с изменениями и дополнениями; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Федеральный закон от 24.07.1994 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с 

изменениями); 

- Федеральный закон от 06.10. 2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

-Национальный стандарт РФ ГОСТ 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления» (приказ Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии от 27.12.2007 № 565-ст); 

- Санитарные правила от 28.09.2020 №28 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

 -Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 

№209 «Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для 

организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы»; 

-Приказ от 14.03.2025 №201 «Об утверждении примерной структуры 

официального сайта организации отдыха детей и их оздоровления в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формата 

предоставления информации»; 

- Распоряжение Правительства Тюменской области от 28.11.2025 №1019-рп 

«Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2026 

году»; 

-Распоряжение Абатского муниципального округа «Об организации детской 

оздоровительной кампании в Абатском муниципальном округе в 2026 году» от 

08.12.2025 № 965; 

-Устав школы; 

-Положение «О лагере с дневным пребыванием детей»; 

- Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей; 

 

4.9 Ожидаемые результаты и критерии их оценки 

 

Ожидаемые результаты Критерии их оценки 

1. 1.Оздоровительный эффект не менее 98% 

детей; 
 Выполнение режима дня, знание основ 

правильного питания. 
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 Знания об отрицательном воздействии 

на здоровье курения, алкоголя, 

наркотиков и др. 

 Отсутствие травматизма. 

2. 2.100% охват участия в творческих 

мероприятиях; 
 Желание детей принимать участие 

в работе кружков.  

 Выставочная деятельность, 

качество представленных на 

выставку изделий, поделок. 

 Личная заинтересованность в 

проведении КТД. 

3. 3.100% охват в патриотических духовно-

нравственных мероприятиях.  
 Приобретение знаний об истории 

и культуре народов мира. 

 Активное участие в 

патриотических акциях  

4.Нулевой показатель преступности, 

правонарушений и других негативных 

проявлений среди детей и подростков. 

 Отсутствие правонарушений, 

преступлений 

 

В ходе реализации программы «Первооткрыватели лета» мы предполагаем, 

рассматривать ожидаемые результаты смены также через: 

Результаты, касающиеся детского объединения: 

 создание у детей эмоционального настроя на работу во временных детских 

объединениях. 

Результаты, способствующие развитию воспитательной системы лагеря: 

 апробация новой модели лагерной смены 

 совершенствование новых методик массовых, групповых, индивидуальных 

форм работы с детьми 

 пополнение копилки форм работы 

 развитие опыта деятельности пресс-центра лагеря 

Результаты, направленные на педагогический отряд вожатых: 

 повышение уровня педагогического мастерства 

 апробация модели взаимодействия пед.отряда с детским коллективом в рамках 

самореализация вожатых. 

 

4.10.Факторы риска 

 

№ Фактор риска Меры профилактики 

1. Неблагоприятные 

погодные условия 

1. Разработка варианта проведения 

мероприятия в закрытом помещении 

2. Продуманные заранее внутри отрядные 

мероприятия, не требующие подготовки 

2. Ухудшение состояния 

здоровья участников 

смены 

1. Медицинский контроль 

2. Медицинское обслуживание 

3. Витаминизация 
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4. Профилактические процедуры 

3. Низкая активность 

участников смены в ходе 

реализации программы 

1. Выявление индивидуальных способностей 

и интересов ребёнка для приобщения и 

занятости другой деятельностью (социально 

– значимой, спортивной, организационной и 

т.д.) 

2. Активизация через интересные 

внутриотрядные мероприятия и 

делегирование полномочий со стороны 

вожатого 

4. Проблемы 

межличностных 

отношений, конфликты 

среди участников смены 

1. Индивидуальная и групповая работа 

психолога, воспитателей 

2. Организация отрядного времени с целью 

сплочения коллектива 

3. Использование форм работы, 

способствующих сплочению и 

взаимодействию 

4. Психологическое сопровождение 

конфликтов 

5. Несоответствие сюжетной 

линии смены интересам 

участников смены 

1. Корректировка программы в процессе 

реализации соответственно интересам детей 

2. Использование мотивирующих методов 

вовлечения участников смены в сюжет 

6. Недостаточная 

психологическая 

компетентность 

воспитательного 

коллектива 

1. Проведение инструктивно – методических 

сборов с теоретическими и практическими 

занятиями 

2. Индивидуальная работа с воспитателями 

по коррекции содержания работы 

 

4.11. Система контроля за реализацией программы 

 

№  Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные Кто 

контролирует 

1.  Разработка и 

утверждение программы 

лагеря дневного 

пребывания 

Январь-

Февраль 

2026 

Организатор 

внеклассной и 

внешкольной 

воспитательной 

работе с детьми 

Педагогический 

совет школы 

2.  Защита программы лагеря 

дневного пребывания 

Февраль 

2026 

Организатор 

внеклассной и 

внешкольной 

воспитательной 

работе с детьми 

Главный 

специалист 

отдела 

образования, 

ТОГИРРО 

3.  Предварительная 

информация о количестве 

Апрель-май 

2026 

Классные 

руководители, 

Заместитель 

директора по 
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желающих посещать 

лагерь 

социальный 

педагог 

воспитательной 

работе 

4.  Опрос родителей на 

выявление пожеланий по 

организации 

деятельности детского 

лагеря. 

Апрель 

2026 

Классные 

руководители 

Начальник 

лагеря 

5.  ВШК «Организация 

летнего отдыха и 

занятости обучающихся в 

летний период» 

Май 2026 Классные 

руководители 

Совещание при 

директоре 

6.  Анкетирование детей в 

организационный период 

с целью выявления их 

интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатели Начальник 

лагеря 

7.  Мониторинг адаптации 

детей к условиям отдыха 

в лагере за смену 

В течение 

смены 

Социальный 

педагог 

Социально-

психологическая 

служба школы 

8.  Ежедневное 

отслеживание настроения 

детей, удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями. 

В течение 

смены 

Воспитатели Начальник 

лагеря 

9.  Анкетирование детей и 

их родителей с целью 

выяснения степени 

удовлетворенности 

организацией работы 

лагеря 

Середина 

смены 

Воспитатели Начальник 

лагеря 

10.  Анкетирование детей в 

конце смены, 

позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

Последний 

день смены 

Воспитатели Начальник 

лагеря 

11.  Контроль за посещением 

детей смены. 

Июнь – август 

2026 

Воспитатели, 

социальный 

педагог 

Организатор 

внеклассной и 

внешкольной 

воспитательной 

работе с детьми, 

начальник лагеря 

12.  Контроль за реализацией 

программы. 

Июнь – август 

2026 

Начальник 

лагеря 

Организатор 

внеклассной и 

внешкольной 

воспитательной 

работе с детьми 
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13.  Контроль за здоровьем и 

безопасность детей. 

Июнь – август 

2026 

Медицинский 

работник, 

воспитатели, 

начальник 

лагеря. 

Начальник 

лагеря, 

медицинский 

работник, 

воспитатели 

14.  Контроль за выполнение 

СанПиНа, требований за 

соблюдением ОТ и ТБ, 

противопожарных норм. 

Июнь – август 

2026 

Медицинский 

работник, 

воспитатели, 

начальник 

лагеря. 

Медицинский 

работник, 

заместитель 

директора по 

АХЧ. 

15.  Подведение итогов 

летней кампании 2024 на 

совещании при 

директоре. 

Август 2026 Организатор 

внеклассной и 

внешкольной 

воспитательной 

работе с детьми 

Заведующая 

школы 

 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 

ведутся рабочие педагогические дневники.  

4.12. Мониторинг воспитательного процесса 

 

№ Мероприятия Срок проведения Ответственные 

1 Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявления их 

интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатели 

2 Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены Воспитатели 

3 Мониторинг адаптации 

детей к условиям отдыха в 

лагере за смену.  

В течение смены Воспитатели 

4 Анкетирование детей в 

конце смены, позволяющее 

выявить оправдание 

ожиданий. 

Последний день 

смены 

Воспитатели 

5 Анкетирование родителей с 

целью выяснения степени 

удовлетворенности 

организацией работы лагеря 

Середина смены Воспитатели  

 

В лагере осуществляется следующие виды диагностики: 
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Предварительная диагностика - проводится до начала смены и в орг. период с целью 

выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных целей 

и задач в соответствии с ними. 

Методика «живой» анкеты «Давайте познакомимся!» 
Цель: изучение интересов и потребностей ребёнка. 

Анкета «Цветочек» 

Цель: Получение первичной информации о ребенке. 

Текущая диагностика -проводится в основной период смены с целью определения 

степени успешности в достижении поставленных целей и задач. Предполагаемые 

диагностики в этот период:  

Методика «Эмоциональная цветопись».  

Цель: изучение эмоционального самочувствия ребёнка.  

Итоговая диагностика - проводится в итоговый период смены, с целью определения 

степени совпадения поставленных целей и задач с результатами деятельности. 

Методика "Согласен – не согласен" 

Цель: определение степени развития 

личности. 

Методика «Поляна цветов».  

Цель: получение информации об отношении личности к лагерной 

смене. 

Диагностика необходима на протяжении всей смены. 

Инструктажи: 
1. Вводный инструктаж (начальник лагеря); 

2. Инструктажи по ПДД (воспитатели); 

3. Инструктажи во время спортивных мероприятий (ответственный за 

спортивную работу); 

4. Инструктажи по ТБ при организации игр на территории (воспитатели); 

5. Текущие, тематические инструктажи (воспитатели)  

Работа с родителями: 
1. Родительское собрание «Организация летнего отдыха и занятости детей и 

подростков»; 

2. Индивидуальные консультации; 

3. Организации творческих конкурсов; 

4. Проведение совместных мероприятий; 

5. Патронажи в семьи социально. 


